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Notas:  
- El personal ocupado por las empresas con 
domicilio principal en Barrancabermeja no inclu-
ye las entidades públicas ni privadas de carácter 
social. 
- Entiéndase por sucursales aquellos estableci-
mientos cuya casa matriz está fuera del territorio 
de Barrancabermeja. 
 

*pp: Puntos porcentuales 
 

Población en edad de trabajar  
2017: 123.585     
2018: 151.168 
 

Fuente:  
Cámara de Comercio de Barrancabermeja 

Dinámica del Empleo en las empresas locales   Trim II 2018 
    No. ME-012018 

Dinámica  de la ocupación por parte de las empresas locales  Trim II 2018 

 
La generación de empleo es un elemento funda-
mental para dinamizar la producción; a medida 
en que la población aumente su poder adquisiti-
vo, esta demandará mas bienes y servicios lo 
que conlleva a un aumento de la producción 
generando así oportunidades de empleo, puesto 
que se de la necesidad en las empresas de 
contratar mas mano de obra. En este sentido, la 
generación de empleo en Barrancabermeja 
juega un papel importante para aumentar la 
actividad productiva y romper la tendencia de la 
desaceleración originada por la crisis petrolera. 
 
Al cierre del segundo trimestre de 2018, las 
empresas locales reportaron un total de 33.925 
personas ocupadas, reflejándose una disminu-
ción del 1,0% frente al mismo trimestre del año 
anterior y 2,4% frente al primer trimestre del 
2018. Este hecho llevó a una ciada de la tasa de 
ocupación en 5,2 puntos porcentuales frente al 
segundo trimestre de 2017 cerrando el periodo 
analizado en 22,4%. 
 
Por su parte las actividades generadoras de la 
ocupación en la ciudad, se concentraron en los 
sectores de servicios con un incremento del 
9,7%, comercio con una variación del 8,6% y el 
sector agropecuario con un incremento del 
43,2%, siendo este último el mayor ascenso 
registrado al cierre del segundo trimestre del 
2018. En esta misma tendencia cerró las agen-
cias y sucursales que operan en la ciudad con 
un incremento del 1,9% del personal contratado.  
 
Por último, el balance del personal contratado 
por la empresas alcanzó un total de –1.154 
personas, lo que quiere decir que dicho valor se 
sumaría a la población desempleada. 
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