Registros Publicos
en Cifras

Estructura empresarial 11.454, de los cuales
86,2% son Personas Naturales y 13,7% son
Personas Juridicas, por tamafio las Mipymes
representan el 99,8% y las Grandes Empresas el

0,2%.
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Macional de
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En el 2014 se beneficiaron 802 p : realizadas 30 | de capacitacion,

con una intensidad de 336 horas.
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CAMARA DE COMERCIO DE
BARRANCABERMEJA

Unidos por la competitividad
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Formalizacion
Empresarial A UL

- Se realizardn 10 jormadas de capacitacion

en los municipios de la jurisdician,

- Participacién en eventos feriales que
promueven la formalizacion

- 7 capacitaciones sobre las ventajas de |a

Formalizacidn Empresarial
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Se beneficiaron 40 Un grupo de 10 Mipymes * Beneficiadas 30 empresas.
emgresas de los Municipio certificadas en Sistemas de

de Cantagallo, Puerto
Wikches, Sabana de Tomes y
Yondd

Gestion Integrado en las
nommas Técnicas NTC

9001:2008, NTC OHAS
18001:2007 Y NTC IS0

* Formados 40 mentores
empresariales.

* 29 soluciones de

sosteﬂl'bilidad

Presencia en la
Region

14001:2004, fortalecimiento

Aencidn a 205 soliciudes en el 2014

Las bases que han impulsado la gestion de la Camara de Comercio de
Barrancabermeja en los ultimos afos y los venideros, no estan orientadas
tinicamente a la consolidacion eficiente de los registros publicos delegados por el
Estado, sino también a forjar desarrollo sostenible desde la region y lograr que
Barrancabermeja sea una ciudad prospera, con negocios fortalecidos y que generan
riqueza y empleo, mediante la formalizacion, la competitividad empresarial, el
impulso a la innovacion de bienes y servicios y la consolidacion de una cultura de
servicio solida, con calidad y cumplimiento.

*Visitade T promotores a los negocios en
Barrancabermeja y municipios donde no hay
oficinas de |a Entidad.

*Puesta en funcionamiento del servicio de
Tramites Registrales en Linea por medio de
dispositivos  mdviles, con un total de
7.310 clientes atendidos.

* 5 Oficinas abiertas al poblico en los
Municipios de: Sabana de Torres, Cimitarra,
Landdzur, San Vicente de Chucuri y Puerto
Wilches.

* Puesta en funcionamiento de 8 ventanillas
de atencion al piblico en diferentes oficinas
de la region, con un total de 2.765
clientes atendidos.



Competitividad
Empresarial

Cluster del Petroleo: Bensficiadas 450 empresas en los sectores
metalmecanico, obras civiles y transporte.

Actividades de Visibilizacion: Actualizacion del Mapa de Actores y
Profundizacion de la Cadena de Valor; Publicacian de la Pagina Web del Clister y

trabajo en la redes 3omales Elabommén y publicacion del Directorio del Clister del
Petrdleo; Articulacidn con di I 4 publicos, privados y académicos,

E 4 iento: primera Rueda de N ios del
Sectar de Bienes y Servicios a la Industria del Petroleo.
Empresas compradoras: 28

Empresas vendedoras: 60

Citas Atendidas: 427

Expectativa de negocios futuros alrededor de $1.418 millones de pesos.

'm' Primera Rueda de Relaci
8& para la Industria Logistica:
e Empresa Compradora: Impala
Empresas vendedoras: 55 empresas beneficiadas mostrardn su portafolio de
senicios a la empresa Impala

de Bienes y Servicios

Vill Congreso Petrolero Prospectiva de la industria
Petrolera Colombian “Modernizacion y logistica,
Muestra Sostenibilidad”, durante esta version aumentt la asistencia en un

35% con un total de GO0 participantes y 10 conferencistas invitados.

Paz y Salvo a Contratistas de Ecopetrol: 389 paz y salvos entregados
durante el 2014

Cifras de Contr ion y C

Teniendo en cuenta la importancia de Ecopetrol como empresa ancla y motor dinamizador de la
economia en |a region, iniciaremos nuestro analisis a partir del total de las compras y contrataciones
que esta empresa realizo en el Magdalena Medio, la cuales del total que se logra ver en la grafica el
12,83% coresponde a la participacion que las empresas de Barrancabermeja tuvierdn y ell
87,13% fue g por las fi L

$ 954.070.263.297
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» Faicipacn Empresas de & bermeyaCenero

Farticipaion Empresas formens

Competitividad
Regional

P logistica Multi del M,

Medio, Creacion y puesta en

funcionamiento del Clister de logistica, Parque Nacional del Petroleo y 1a Energia,
Proyecio Rio Magdalena: Travesia Magica, por Gltmo posicionamiento y
consolidacion del Centro de Convenciones, Eventos y Fenas de Barancabermeja
y Formacion del Talenlo Humano.

Estudios e
Investigaciones
Para la Competitividad

La Entidad realizd una serie de estudios con el fin de plantear programas y
proyectos de Fortalecimiento Empresanial:

* Sondeos de Opinién Empresarial
* Perfil Competitivo de la Ciudad de Barrancabermeja
*Perfil ocupacional de los sectores econémicos para el intercambio de bienes y
servicios con el sector logistico.
* Estudio de Caracterizacion del Sector Logistico.
*Censo Empresarial de Bienes y Servicios a la Industria del Petroleo
*Percepcion Empresarial sobre el impacto de ir to del i to de

industria y comercio en Barrancabermeja.
*Comportamiento de la Inversion en la Regién.

*|ncidencia del Aumento de la Deuda Publica en las Finanzas del Municipio de
Barrancabermeja.

UNIDOS POR LA
COMPETITIVIDAD

Creamos Valor
Compartido

() CU33B Vi

Barrancabermeia Jr

Bajo el programa del Voluntariado de la
Céamara de Comercio de Barrancabermeja
se beneficiaron 24 microempresarios,
con diversidad en capacitaciones.

La Camara de Comercio participa en
&l Gran Acuerdo Social
Barrancabermeja, Ciudad - Region
100 afios liderando el Pilar de
Fortalecimiento Economico.

Avances en proyectos para analizar la
oferta educativa en la ciudad.

Gestion Gremial y participacion en otras entidades

* Comité de Politica Piblica de Empleo.
* Comité de Gremios de Barrancabermeja
* Campanas Civicas: se destacan Siembra un arbol, Regélate Vida, Tapas de Vida, Campafia de Post- Consumo
* Comité de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.
* Cenlro de Estudios Regionales - CER.

Desarrollo
Corporativo

Los Ejes en los que se basa nuestra
gestion son:

Mejoramos  continuamente 1000s nuestros
senacios y damos parantia no solo del manejo
adecuado y seguro de a informacidn, sing de
Ia administraciin de nuesiros recurses, lo gue
nos ha permitido posicionamos como una
Entidad lider y con capacidad de gestion

Nuesira Plataforma cada vez mas renavada y
con sislemas de vanguardia, lo que nos e
permile asegurar lodos nuestros procesos
Operacnes.
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I y .1 Usidos poe ln compatitividad
e

Tenemos  afos  de  historia,
Nuestro Yatonia mnlamnsl con el conocimiento y Ja

Himano expefiancia necesania para promover
&l desarollo socieconomico en la

Contamos £on un excalente equipo de rfabao Shdady ragibe

¥ H de la
de Dnm:laf un excelente servicio, asi como de
laborar en un ambiente sano que propicie el
personal y la i

NOTA: La versian completa del informe de gestién esta disponible en nuestra pagina
web WWW.CCBARRANCA.ORG.CO



